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Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuban Yang Maha Usadleda Hvang: Wl s i
Asung Kerta Wara Nugrahanya, sehingga RSUD Kabupaten Buleleng dapat menyelesaikan Dokumen
Indikator Kinerja Utama RSUD Kabupaten Buleleng periode 2012-2017, sebagaimana diomanatkan
dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelengguraan Negarn yang  Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20140 tentuny
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

Penyusunan Dokumen ini berpedoman pada Keputusar Kepala Lembaga Administrac Moy
Nomor 239 /1X /6 / 8 / 2003 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kincria e sy
Pemerintah, Pelaporan Kin(;rja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
PERMENPAN Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 dan PERMENPAN Nomor PER/20/M.PAN/I1/2008
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Instansi Pemerintah, dimana diwajibkan menetapkan

[ndikator Kinerja Utama (Key Performance Indicator)

Dokumen Indikator Kinerja Utama ini merupakan suatu dokumen ukuran keberhasilan dari
suatu tujuan dan sasaran strategis dalam rangka mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi yang diemban oleh RSUD Kabupaten Buleleng yang telah ditetapkan pada ‘Tahun 2017-

2022 terdasarkan Perencanaan Strategis yang telah dirumuskan sebelumnya. Dan sebagai bagian yang

tidak terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam upaya

membangun Manajemen Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil

(outcome), yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat,
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Semoga Dokumen Indikator Kinerja Uzama RSUD Kabupaten Buleleng ini bermanfaat dan
dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2018 dan
dijadikan sebagai bahan masukan bagi peningkatan mutu pelayanan dan pengembangan rumah sakit

dalam memberikan pelayanan keschaian kepada masyarakat di masa mendatang,

Singaraja, 14 Pebruari 2018

" NIP. 19620204 198711 1 002
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RSUD Kabupaten Buleleng sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah menyusun
Renstra sebagai penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Buleleng tahun 2018-2022. Renstra memuat Rencana Pembangunan S ( lima )
tahun dimana substansinya memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi RSUD Kabupaten Buleleng,

RSUD Kabupaten Buleleng, dalam pelaksanaan pelayanan kesehatan perlu lebih
meninglatkan akuntabilitas kinerja sebagai salah satu tugas instansi pemerintah. Target kinerja
harus memiliki indikator kinerja yang jelas sebagai arah / sasaran yang ingin dicapai sebagai
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis RSUD. Untuk dapat mewujudkan
adanya suatu pemerintahan yang baik, perlu mengadckan perencanaan, penetapan Indikator
Kinerja Utama dan pengukuran kinerja sesuai dengan batasan waktu yang tclah ditentukan
sesuai target yang tertuang pada Renstra. Indikator Kinerja Utama (IKU) dipakai scbagai toluk
ukur yang harus dicapai sesuai periode waktu.

Berkenaan dengan hal tersebut RSUD Kabupaten Buleleng menetapkan Dokumen
Indikator Kinerja Utama dengan mengguna.'fan indikator Hasil (Outcome) RSIUD Kabupaten
Buleleng sebagaimana tercantumvdélam Rencana Perﬁbangunan Jangka Meneﬁgah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Buleleng periode 2018-2022 dalam Visi * Menjadi Rumah Sakit

pilihan utama masyarakat dengan pelayanan berkualitas, profesional dan pelayanan

berbasis pendidikan.”
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gtruktur Organisasi RSUD Kabupaten Bulcleng

Struktur organisasi RSUD Fabupaten Buleleng diatur dalam Peraturan Dacrah Kabupaten
Buleleng Nomor 4 Tahun 200§ tanggal 18 Februari 2008 tentang Pembentukan Svsunan Orgamisasi
pan Tata Kerja Rumah Sakit Umim Daerah Kabupaten Buleleng.

Pembentukan susunan organisasi dan tata kerja RSUD kabupaten Buleleng dibentuk
diharapkan mampu memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat di Kabupaten Buleleng
antara luin adalah sebagai berikut :

1. RSUD Kabupaten Buleleng yang dipimpin oleh scorang Direktur, yang dalam pelaksanaan
tugasnya dibantu oleh :
a.  Wakil Direktur Pelayanan terdiri dari -
1. Bagian Pelayanan yang dibagi lagi menjadi :
a. ' Sub Bagian Keienagaan dan Pengembalngan Pelayanan
b. Sub Bagian Pencliharaan Fasilitas Pelayanan
2. Bagian Pelayanan Keperawatan yang dibagi lagi menjadi :
a.  Sub Bagian Profesi Keperawatan
b. Sub Bagian Asuhan Keperawatan
3. Bagian Pelayanan Penunjang yang dibagi menjadi :

a.  Sub Bagian Pengembangan Fasilitas Penunjang Medik

b. Sub Bagian Logistik

b. Wakil Direktur Sumber Daya Manusia terdiri dari :
1. Bagian Pendidikan dan Penelitian yang dibagi merjadi :
a. Sub Bagian Pendidikan dan PenelitianMedik
b, Sub Bagian Pendidikan dan i)cneliﬁap Paramedik dan Non medik

2. Bagian Umum dan Sumber Daya‘Manusi‘a yang dibagi ménjadi :

[\]
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a.  Sub Bagian Kepegawaian
b. Sub Bagian Ketatausahaar Organisasi dan Hukum

3. Bagian Perencanaan Prograrm. dan Informasi yang dibagi'mcnjﬂdi :
a.  Sub Bagian Penyusunan Program, Evaluasi dan Rekam Medik
b.  Sub Bagian 8IM-RS Pemasaran dan Hubungan Masyarakat

¢. Wakil Direktur Keuangan terdiri dari :

1. Bagian Keuangqn yang dibagi menjadi
a. Sub Bagian l;enyusunan Angzparan
b.  Sub Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana

2. Bagian Akuntansi yang dibagi menjadi :
a. Sub Bagian Akuntansi Keuangan dan Verifikasi
b. Sub Bagian Akuntansi Manajeinen

3. Bagian Pcrleﬁgkapan terdiri dari :
a. Sub Bagian Penyimpanan d.an Distribusi

b. Sub Bagian Kerumahtanggaun

1.2, Tujuan Indikato

Indikator Kinerja Utama yang racrupakan suatu ukuran keberhasilan dart suatu tujuan
dan sasaran strategis organisasi dimana indikator yang paling menentukan (Strategis) bagi

kelangsungan hidup organisasi. Adapun tujuan penetapan Indikator Kinerja Uama sebagai berikut

adalah :

a) Untuk mendapatkan sebuah ukuran ates keberhasilan dan juga pencapaian dari setiap organisasi

yang ada. Nantinya ukuran tersebut akan digunakan untuk meningkatkan kualitas dan perbaikan

kerja serta akuntabilitas kerja karyawan.
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asaran yang ak

‘ aksanakan, RSUD Kabupaten Buleleng telah
menctapkan tujuan dan g

an dicapaj, Tujuan yang (¢lah ditctapkan diharapkan dapat

,emberikan arah terhadap penge
n gembangan pelayanan keschatan sccara maksimal, scdangkan sasaran

n harus celaras dengan vjsi e . , . .
1 tahu ngan visi dan mis; yang telah ditetapkan, Penetapan tujuan didasarkan kepada

faktor-faktor kunci keberhasilan dalam rangka merealisasikan Misi

Tujuan yang telah ditetapkan, diiabarkan lebih spesifik dalam bentuk sasaran, schingga

sasaran harus selaras dengan tujuan, Sasaran menggambarkan hal — hal yang ingin dicapai dalam

kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci, dapat diukur dan dapat

dicapai (realistis), sinerjik dan berkelanjutan (sesuai dengan keadaan).

Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu : (1) sasaran tahunan; dan (2) sasaran lima

tahun. Sasaran Tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada satu tahun tertenty (melajui

pelaksanaan kegiatan melalui Perjanjian Kinerja), sedangkan sasaran lima tahunan (dinyatakan dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerab/RPIMD). Sasaran harus mendukung tercapainya ’
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PENUT 1
pok“"“:" Indikator Kinerja Utama (IKU) Rsup Kabupaten Buleleng ini paca hakekatnyd
' ) ing , an
) indikator yang paling mencntukan (strategis) bagi kelangsungan hidup RSUD 0
at
i REETE ‘ . ) ' A
r."'ml kincrja yang dipilih dari sekian banyak indikator kinerja yang dimiliki organisas!
f
e

A pengen penyusunan dokumen IKU RSUD Kabupaten Buleleng ini diharapkan dapat

Kkan sebagai berikut :
mf‘cﬂimbang . ‘

P enperencanadih yaitu RPJMD, RENSTRA, RKT dan PK

Dp’\'“ '

an umum dan dokumen srategis lainnya yang relevan

(il

; Kbl |

) . Lewenangan, tuges dan fungsi

. pidan

| e

- pgtuha? informasi kinerja untuk penyelenggaraan akuntabilitas kinerja

g

g Kb

‘) (clarim pada bidang tertentu

: ylibatkan pemangku kepentingan (stakeholders) dari instansi Pemerintah yang bersangkutan

han data statistik Pemerintah

) Kriteria Indikator Kinerja

1

3 Sumber pengumpulan data kinerja

Akhirnya kami mengucapkan terimakasih kepada Tim Penyusunan Laporan Kinerja

1) RSUD Kabupaten Buleleng atas partisipasinya dalam penyusunan dokumen ini, walaupun dafam

ausunannya masin jauh dari sempurna. Apabila di dalam dokumen ini masih terdapat kekeliruan,

indilakukan perbaikan di kemudien hari.
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