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KATA PENGANTAR 

 

 

Om Swastyastu, 

 Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha 

Esa/Ida Sang Hyang Widhi Wasa atas Asung Kerta Wara NugrahaNYA, 

sehingga dapat menyelesaikan dokumen Perjanjian Kinerja RSUD Kabupaten 

Buleleng Tahun 2020. Dokumen Perjanjian Kinerja ini secara teknis 

merupakan sarana pelaporan kinerja dalam rangka implementasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menginformasikan 

tentang pernyataan kinerja untuk mewujudkan target kinerja yang telah 

ditetapkan pada tahun berjalan dalam melaksanakan pelayanan kesehatan 

kepada masyarakat dengan sumber daya yang ada. Dokumen ini diharapkan 

mampu mewujudkan serta mempetanggungjawabkan kinerja pegawai RSUD 

Kabupaten Buleleng baik kepada atasan maupun kepada masyarakat.  

 Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

dalam upaya membangun manajemen pemerintahan yang transparan, 

partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil (outcome) yaitu peningkatan 

kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat. Semoga dokumen 

Perjanjian Kinerja ini bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap 

pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan dan dijadikan sebagai bahan 

masukan untuk menyempurnakan dan meningkatkan kinerja dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat. 

Akhir kata kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu kelancaran tersusunnya dokumen Perjanjian Kinerja  RSUD 

Kabupaten Buleleng Tahun 2020, semoga dapat bermanfaat dan dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

Om Santhi, Santhi, Santhi Om. 

 

Singaraja, 08 Januari 2020 

Direktur RSUD Kabupaten Buleleng 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

NIP. 19620204 198711 1 002 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

 Pelaksanaan pemerintahan yang transparan, partisipatif, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil yaitu peningkatan kualitas 

pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi salah satu cita cita 

yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah maupun bagi masyarakat. 

Percepatan pemberantasan korupsi merupakan salah satu wujud nyata 

pemerintah untuk memerangi korupsi baik secara represif maupun 

preventif, penanganan masalah pemberantasan korupsi tidak dapat lagi 

dilakukan secara sporadis/parsial namun membutuhkan suatu pola 

komprehensif dan sistematik. Penanganan tindak korupsi secara 

sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi preventif melalui perbaikan 

sistem manajemen pemerintahan yang mengedepankan adanya 

transparansi dan akuntabilitas. 

 Mewujudkan suatu pemerintahan yang baik perlu 

mengadakan perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja 

sesuai dengan batasan waktu yang telah ditentukan, selain perencanaan 

yang matang juga diperlukan adanya sebuah perjanjian dari kinerja 

tersebut sebagai suatu pedoman yang akan dilaksanakan dan yang akan 

dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran. Dokumen 

Perjanjian Kinerja juga merupakan tahap penting dalam melaksanakan 

Renstra yang akan menuntun organisasi dalam mencapai kinerja yang 

diinginkan serta dapat melihat berbagai kemungkinan dan alternatif 

untuk meningkatkan dan memacu pencapaian tujuan dan sasaran 

organisasi secara lebih cepat. 

 Berkenaan dengan hal tersebut RSUD Kabupaten Buleleng 

menetapkan dokumen Perjanjian Kinerja sebagai komitmen dalam 

menyelenggarakan manajemen pemerintahan dan pembangunan dalam 

rangka mencapai visi dan menjalankan misi Kabupaten Buleleng dalam 

bidang kesehatan sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kabupaten 

Buleleng Tahun 2017-2022 dalam rangka mewujudkan masyarakat 

Buleleng yang mandiri, sejahtera dan berdaya saing berlandaskan Tri 

Hita Karana. Dokumen Perjanjian Kinerja RSUD Kabupaten Buleleng 

Kabupaten Buleleng Tahun 2020 disusun berdasarkan Rencana 
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Strategis Tahun 2017-2022 serta berdasarkan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

1.2 Struktur Organisasi RSUD Kabupaten Buleleng 

 Struktur organisasi RSUD Kabupaten Buleleng diatur dalam 

Peraturan Daerah Kabupaten Buleleng Nomor 4 Tahun 2008 tanggal 18 

Februari 2008 tentang Pembentukan Susunan Organisasi Dan Tata Kerja 

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Buleleng. Pembentukan 

susunan organisasi dan tata kerja RSUD kabupaten Buleleng dibentuk 

diharapkan mampu memberikan pelayanan yang optimal kepada 

masyarakat di Kabupaten Buleleng antara lain adalah sebagai berikut : 

RSUD Kabupaten Buleleng yang dipimpin oleh seorang Direktur, yang 

dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh : 

a. Wakil Direktur Pelayanan terdiri dari : 

a.1 Bagian Pelayanan Medis terdiri dari : 

 Sub Bagian Pelayanan Medis Rawat Inap dan Intensif 

 Sub Bagian Pelayanan Medis Rawat Darurat dan Rawat Jalan 

a.2 Bagian Pelayanan Keperawatan terdiri dari : 

 Sub Bagian Pelayanan Keperawatan Rawat Inap dan Rawat Jalan 

 Sub Bagian Pelayanan Keperawatan Rawat Darurat dan Intensif 

a.3 Bagian  Pelayanan Penunjang terdiri dari : 

 Sub Bagian Penunjang Medik 

 Sub Bagian Penunjang Non Medis 

b. Wakil Direktur Sumber Daya Manusia terdiri dari  : 

b.1 Bagian Pendidikan dan Penelitian terdiri dari : 

 Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian Medis 

 Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian Non Medis 

b.2 Bagian Kesekretariatan dan Sumber Daya Manusia terdiri dari : 

 Sub Bagian Kepegawaian dan SDM 

 Sub Bagian Tata Usaha dan Organisasi  

b.3 Bagian Pelaporan dan Informasi  terdiri dari : 

 Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 

 Sub Bagian Informasi dan Hubungan Masyarakat 
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c. Wakil Direktur Keuangan terdiri dari : 

c.1 Bagian  Keuangan terdiri dari : 

 Sub Bagian Keuangan dan Verifikasi 

 Sub Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana 

c.2 Bagian Perencanaan dan Anggaran terdiri dari  : 

 Sub Bagian Perencanaan 

 Sub Bagian Penyusunan Anggaran 

c.3 Bagian Aset terdiri dari  : 

 Sub Bagian Penatausahaan Barang 

 Sub Bagian Perlengkapan 

 

1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja  

Perjanjian Kinerja merupakan sebuah perjanjian kinerja yang akan 

diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan 

langsungnya memiliki tujuan sebagai berikut : 

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi 

amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, 

dan kinerja Aparatur. 

b. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja 

aparatur. 

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan 

dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, 

evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja 

penerima amanah. 

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai. 
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BAB II 

PERJANJIAN KINERJA  

 

 

2.1 Tujuan dan Sasaran Strategis 

Merealisasikan visi RSUD Kabupaten Buleleng yaitu  “Menjadi 

Rumah Sakit pilihan utama masyarakat dengan pelayanan berkualitas, 

profesional dan pelayanan berbasis pendidikan.” dan untuk menjalankan 

misi yang akan dilaksanakan, RSUD Kabupaten Buleleng telah 

menetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai. Tujuan yang telah 

ditetapkan diharapkan dapat memberikan arah terhadap pengembangan 

pelayanan kesehatan secara maksimal, sedangkan sasaran merupakan 

suatu kondisi tertentu yang ingin dicapai dalam setiap tahun anggaran 

melalui  pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perjanjian kinerja yang 

telah ditetapkan. Perjanjian kinerja merupakan suatu kesanggupan 

dalam melaksanakan kinerja tertentu untuk mewujudkan visi dan 

melaksanakan misi RSUD Kabupaten Buleleng. Tujuan merupakan hasil 

yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih dari 1 tahun harus selaras 

dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. Penetapan tujuan 

didasarkan kepada faktor-faktor kunci keberhasilan dalam rangka 

merealisasikan Misi.  

Tujuan yang telah ditetapkan, dijabarkan lebih spesifik dalam 

bentuk sasaran, sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan. Sasaran 

menggambarkan hal – hal yang ingin dicapai dalam kurun waktu 

tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci, dapat 

diukur dan dapat dicapai (realistis), sinerjik dan berkelanjutan (sesuai 

dengan keadaan). Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 (dua) yaitu : 

(1) sasaran tahunan; dan (2) sasaran lima tahun. Sasaran tahunan 

adalah sasaran yang ingin dicapai pada satu tahun tertentu (melalui 

pelaksanaan kegiatan melalui perjanjian kinerja), sedangkan sasaran 

lima tahunan (dinyatakan dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah/RPJMD). Sasaran harus mendukung tercapainya 

tujuan dan misi dalam upaya merealisasikan visi yang dinyatakan pada 

perjanjian kinerja RSUD Kabupaten Buleleng Tahun 2020. 
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2.2 Indikator dan Target Kinerja  

 Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP), dimana setiap instansi pemerintah yang melaksanakan program 

dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan, pelaksanaan 

pembangunan dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya diharapkan menetapkan indikator kinerja. Indikator kinerja 

merupakan bagian penting bagi setiap instansi pemerintah karena 

merupakan komponen utama dalam SAKIP yang akan digunakan dalam 

menilai keberhasilan maupun kegagalan instansi pemerintah dalam 

melaksanakan kegiatannya dalam rangka mencapai visi dan misinya. 

 Indikator kinerja adalah suatu ukuran kuantitatif dan 

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. Indikator kinerja dapat memberikan 

penjelasan, baik secara kuantitatif maupun secara kualitatif, mengenai 

apa yang akan diukur untuk menentukan apakah tujuan dan sasaran 

dari suatu program dan kegiatan sudah tercapai. Indikator kinerja juga 

menetapkan bagaimana kinerja akan diukur dengan suatu skala atau 

dimensi tanpa menyinggung tingkat pencapaian khusus. Penetapan 

indikator kinerja suatu unit kerja atau instansi pemerintah haruslah 

selaras dengan indikator pemerintah atasannya, sehingga perencanaan 

pemerintah atasan dapat didukung oleh instansi pemerintah atau unit 

kerja di bawahnya. 

 Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diwajibkan setiap pejabat 

menetapkan Perjanjian Kinerja sebagai tahap awal sebelum pelaksanaan 

Rencana Kinerja Tahunan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja dalam 

dokumen Perjanjian Kinerja RSUD Kabupaten Buleleng menggunakan 

indikator kinerja pada tingkat hasil (outcomes) dan menggambarkan 

ukuran keberhasilan RSUD secara keseluruhan. Setelah menetapkan 

indikator kinerja, setiap instansi pemerintah diharuskan pula untuk 

menetapkan target kinerja yang hendak dicapai sesuai dengan sumber 

daya yang dikelola dan anggaran yang tersedia. Perjanjian kinerja secara 

rinci terlampir dalam dokumen ini. 
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BAB III 

PENUTUP 

 

 

 Dokumen Perjanjian Kinerja RSUD Kabupaten Buleleng Tahun 2020 

ini merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang akan dicapai oleh 

para pejabat di lingkungan RSUD Kabupaten Buleleng. Dokumen Perjanjian 

Kinerja menjadi kontrak kinerja yang harus diwujudkan oleh para pejabat 

sebagai penerima amanah dan pada akhir tahun dijadikan sebagai dasar 

evaluasi kinerja dan penilaian terhadap pejabat tersebut. Dokumen Perjanjian 

Kinerja ini diharapkan dapat mendorong meningkatnya kinerja instansi 

pemerintah dan diharapkan sebagai pemicu untuk lebih meningkatkan kinerja 

komponen aparatur yang ada di lingkup RSUD Kabupaten Buleleng dalam 

rangka mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada Bupati Buleleng serta 

kepada masyarakat.  

 Sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang merupakan upaya dalam 

membangun manajemen pemerintahan yang transparan, partisipatif, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil yaitu peningkatan kualitas pelayanan 

publik dan kesejahteraan rakyat. Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020 ini 

harus dipandang sebagai salah satu langkah sistematis yang diperlukan dalam 

rangka pencegahan tindak pidana korupsi dan salah satu upaya untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan yang optimal bagi masyarakat 

Buleleng.  

 

Singaraja, 08 Januari 2020 

Direktur RSUD Kabupaten Buleleng 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

NIP. 19620204 198711 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA 

ESELON II 



           PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 
                           RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BULELENG 

                                           Jl. Ngurah Rai No. 30 Singaraja – Bali 81112 Telp/Fax : (0362) 22046/29629 

                                           website : www.RSUD.Bulelengkab.go.id   email : rsud_buleleng@yahoo.com   

                                                     TERAKREDITASI PARIPURNA 
                             Nomor : KARS-SERT/66/XI/2018 

         

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                   

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : dr. Gede Wiartana, M. Kes  

 Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Putu Agus Suradnyana, ST  

 Jabatan  : Bupati Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

NIP. 19620204 198711 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Meningkatnya mutu 

pelayanan kesehatan 

masyarakat  

Rumah Sakit Umum Daerah yang 

terakreditasi  

Paripurna 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM)  

82% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-paru/ 

Rumah Sakit  Mata 

Rp. 1.579.340.936,00 

2 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan 

(BLUD) 

Rp. 114.000.000.000,00 

  

   

 

 

 

 

Singaraja, 8 Januari 2020 

Direktur RSUD Kabupaten Buleleng 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

NIP. 19620204 198711 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA 

ESELON III A 



  

  

  

  

  

                                       PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 
                           RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BULELENG 

                                           Jl. Ngurah Rai No. 30 Singaraja – Bali 81112 Telp/Fax : (0362) 22046/29629 

                                           website : www.RSUD.Bulelengkab.go.id   email : rsud_buleleng@yahoo.com   

                                                     TERAKREDITASI PARIPURNA 
                             Nomor : KARS-SERT/66/XI/2018 

         

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                  

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : dr. Putu Sudarsana, Sp.OG(K) 

 Jabatan  : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : dr. Gede Wiartana, M.Kes  

Jabatan  : Direktur RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

NIP. 19620204 198711 1 002 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

dr. Putu Sudarsana, Sp.OG.(K) 

NIP. 19660620 199703 1 006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Meningkatnya kepatuhan 

pelaksanaan pelayanan 

kesehatan sesuai  standar 

Persentase    pelayanan  

kesehatan sesuai prosedur  

 

100% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah 

Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit  

Mata 

Rp. 1.579.340.936,00 

2 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 47.047.621.250,00 

  

 

Kegiatan Anggaran 

1 Pengadaan Alat-alat Rumah Sakit   Rp. 1.579.340.936,00 

2 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 47.047.621.250,00 

 

   

 

 

 

 

DIREKTUR 

RSUD KABUPATEN BULELENG 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

IVc / Pembina Utama Muda  

NIP. 19620204 198711 1 002 

Singaraja, 8 Januari 2020 

WADIR  

PELAYANAN 

 

 

 

 

dr. Putu Sudarsana, Sp. OG.(K) 

Iva / Pembina 

NIP. 19660620 199703 1 006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos 

 Jabatan  : Wakil Direktur Sumber Daya Manusia RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : dr. Gede Wiartana, M.Kes  

Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

NIP. 19620204 198711 1 002 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos  

NIP. 19690815 198903 2 011 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Meningkatnya pengembangan 

kapasitas SDM yang sesuai  

standar  

Persentase pengembangan kapasitas 

SDM yang sesuai standar  

90% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 16.662.270.000,00 

  

 

Kegiatan Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 16.662.270.000,00 

  

  

 

 

 

 

DIREKTUR 

RSUD KABUPATEN BULELENG 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

IVc / Pembina Utama Muda  

NIP. 19620204 198711 1 002 

Singaraja, 8 Januari 2020 

WADIR 

SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

 

 

Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos  

IVb / Pembina Tk. I 

       NIP. 19690815 198903 2 011 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan               

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Luh Sutraeni, SE.,MM. 

 Jabatan  : Wakil Direktur Keuangan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : dr. Gede Wiartana, M.Kes  

Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

NIP. 19620204 198711 1 002 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Luh Sutraeni, SE.,MM. 

NIP. 19650328 198803 2 014 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Meningkatnya tata kelola 

administrasi rumah sakit yang 

sesuai ketentuan  

Persentase pengelolaan administrasi 

rumah sakit yang tepat waktu 

100% 

Opini Pengelolaan Keuangan   Wajar 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 50.290.108.750,00 

  

  

Kegiatan Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 50.290.108.750,00 

  

 

 

 

 

 

DIREKTUR 

RSUD KABUPATEN BULELENG 

 

 

 

 

dr. Gede Wiartana, M.Kes. 

IVc / Pembina Utama Muda  

NIP. 19620204 198711 1 002 

Singaraja, 8 Januari 2020 

WADIR 

KEUANGAN 

 

 

 

 

Luh Sutraeni, SE.,MM. 

IVa / Pembina 

NIP. 19650328 198803 2 014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

ESELON III B 



  

  

  

  

  

                                       PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 
                           RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BULELENG 

                                           Jl. Ngurah Rai No. 30 Singaraja – Bali 81112 Telp/Fax : (0362) 22046/29629 

                                           website : www.RSUD.Bulelengkab.go.id   email : rsud_buleleng@yahoo.com   

                                                     TERAKREDITASI PARIPURNA 
                             Nomor : KARS-SERT/66/XI/2018 

         

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahi ni :  

  

 Nama    : dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Medik RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : dr. Putu Sudarsana, Sp.OG(K) 

 Jabatan  : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

dr. Putu Sudarsana, Sp.OG.(K) 

NIP. 19660620 199703 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

NIP. 19700116 200312 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


  

  

  

  

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya pelayanan medik 

sesuai standar 

Persentase pelayanan medik sesuai 

pedoman  

100% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah 

Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit  

Mata 

Rp. 791.880.945,00 

2 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 3.994.321.000,00 

  

  

Kegiatan Anggaran 

1 Pengadaan Alat-alat Rumah Sakit   Rp. 791.880.945,00 

2 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 3.994.321.000,00 

  

 

 

 

 

 

WADIR 

Pelayanan 

 

 

 

 

dr. Putu Sudarsana, Sp.OG.(K) 

IVa / Pembina 

NIP. 19660620 199703 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Pelayanan Medik 

 

 

 

 

dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

IVa / Pembina 

NIP. 19700116 200312 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                          

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Ninik Sulistiyani,S.Pd.,S.Kep.Ns 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Keperawatan  RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : dr. Putu Sudarsana, Sp.OG(K) 

 Jabatan  : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

dr. Putu Sudarsana, Sp.OG.(K) 

NIP. 19660620 199703 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Ninik Sulistiyani,S.Pd.,S.Kep.Ns  

NIP. 19650409 198903 2 010 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


  

  

  

  

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya pelayanan 

keperawatan sesuai standar 

Persentase pelaksanaan pelayanan 

keparawatan sesuai pedoman 

100% 

  

 

 

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 490.899.750,00 

  

  

Kegiatan Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 490.899.750,00 

  

 

 

 

 

 

WADIR 

Pelayanan 

 

 

 

 

dr. Putu Sudarsana, Sp.OG.(K) 

IVa / Pembina 

              NIP. 19660620 199703 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Pelayanan Keperawatan 

 

 

 

 

Ninik Sulistiyani,S.Pd.,S.Kep.Ns  

IVa / Pembina 

NIP. 19650409 198903 2 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan               

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahi ni :  

  

 Nama    : Gede Swastika, SKM. 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Penunjang RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : dr. Putu Sudarsana, Sp.OG(K) 

 Jabatan  : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

dr. Putu Sudarsana, Sp.OG.(K) 

NIP. 19660620 199703 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Gede Swastika, SKM. 

NIP. 19701219 199103 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


  

  

  

  

  

  

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya pelayanan 

penunjang sesuai standar 

Persentase pelaksanaan pelayanan 

penunjang sesuai pedoman 

100% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah 

Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit  

Mata 

Rp. 787.459.991,00 

2 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 42.562.400.500,00 

  

  

Kegiatan Anggaran 

1 Pengadaan Alat-alat Rumah Sakit   Rp. 787.459.991,00 

2 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 42.562.400.500,00 

 

 

 

 

 

 

WADIR 

Pelayanan 

 

 

 

 

dr. Putu Sudarsana, Sp.OG.(K) 

IVa / Pembina 

           NIP. 19660620 199703 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Pelayanan Penunjang 

 

 

 

 

Gede Swastika, SKM. 

Iva / Pembina 

NIP. 19701219 199103 1 006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                  

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos 

 Jabatan  : Wakil Direktur Sumber Daya Manusia RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos  

NIP. 19690815 198903 2 011 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes  

NIP. 19670713 198903 2 008 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


  

  
  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya kapasitas SDM 

yang sesuai kompetensi    

Persentase  SDM  yang  sesuai  

kompetensi    

 

100% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 990.000.000,00 

  

  

Kegiatan Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 990.000.000,00 

  

 

 

 

 

WADIR 

SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

 

 

Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos  

IVb / Pembina Tk. I 

NIP. 19690815 198903 2 011 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Pendidikan dan Penelitian 

 

 

 

 

I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes  

IVa / Pembina 

NIP. 19670713 198903 2 008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                   

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Gede Sumertha, S.Sos 

 Jabatan  : Kepala Bagian Kesekretariatan dan SDM RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos 

 Jabatan  : Wakil Direktur Sumber Daya Manusia RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos  

NIP. 19690815 198903 2 011 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Gede Sumertha, S.Sos  

NIP. 19630826 198411 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya kapasitas SDM 

sesuai kualifikasi 

Persentase SDM yang memenuhi 

berkualifikasi  

90% 

2 Terwujudnya regulasi rumah 

sakit  sesuai peraturan yang 

berlaku 

Persentase dokumen regulasi sesuai 

standar 

92% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 14.914.000.000,00 

  

 

Kegiatan 

Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 14.914.000.000,00 

   

 

 

 

 

 

WADIR 

SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

 

 

Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos  

IVb / Pembina Tk. I 

NIP. 19690815 198903 2 011 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Kesekretariatan dan SDM 

 

 

 

 

I Gede Sumertha, S.Sos 

IVa / Pembina 

NIP. 19630826 198411 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan               

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM. 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelaporan dan Informasi RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos 

 Jabatan  : Wakil Direktur Sumber Daya Manusia RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos  

NIP. 19690815 198903 2 011 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM  

NIP. 19670525 199003 1 009 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


  

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Meningkatnya tata kelola 

informasi  yang memadai 

Persentase layanan informasi sesuai 

pedoman 

100% 

 

  

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 758.270.000,00 

  

   

Kegiatan Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 758.270.000,00 

 

 

 

 

 

 

WADIR 

SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

 

 

Ni Nyoman Ayu Wiratini, S.Sos  

IVb / Pembina Tk. I 

         NIP. 19690815 198903 2 011 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Pelaporan dan Informasi 

 

 

 

 

I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM  

IVa / Pembina 

NIP. 19670525 199003 1 009 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan               

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

Jabatan  : Kepala Bagian Keuangan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Luh Sutraeni, SE.,MM. 

Jabatan  : Wakil Direktur Keuangan RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Luh Sutraeni, SE.,MM. 

NIP. 19650328 198803 2 014 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

NIP. 19700809 199903 2 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya  pengelolaan  

keuangan yang sesuai standar 

Persentase pelaporan keuangan 

yang tepat waktu   

100% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 2.789.750.000,00 

  

  

Kegiatan Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 2.789.750.000,00 

  

 

 

 

 

 

WADIR 

KEUANGAN 

 

 

 

 

Luh Sutraeni, SE.,MM. 

IVa / Pembina 

NIP. 19650328 198803 2 014 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Keuangan 

 

 

 

 

Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

IVa / Pembina 

NIP. 19700809 199903 2 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                  

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Made Suka Kerta Raptyasa, SE  

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Anggaran RSUD Kabupaten Buleleng 

  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Luh Sutraeni, SE.,MM. 

Jabatan  : Wakil Direktur Keuangan RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Luh Sutraeni, SE.,MM. 

NIP. 19650328 198803 2 014 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Made Suka Kerta Raptyasa, SE 

NIP. 19811115 200604 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya pengelolaan 

perencanaan rumah sakit sesuai 

ketentuan 

Persentase program/kegiatan dan 

penganggaran yang tepat waktu   
100% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 44.004.219.750,00 

  

 

Kegiatan Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 44.004.219.750,00 

   

 

 

 

 

 

WADIR 

KEUANGAN 

 

 

 

 

Luh Sutraeni, SE.,MM. 

IVa / Pembina 

NIP. 19650328 198803 2 014 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Perencanaan dan Anggaran 

 

 

 

 

Made Suka Kerta Raptyasa, SE 

IIIc / Penata 

NIP. 19811115 200604 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  



  

  

                                       PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 
                           RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BULELENG 

                                           Jl. Ngurah Rai No. 30 Singaraja – Bali 81112 Telp/Fax : (0362) 22046/29629 

                                           website : www.RSUD.Bulelengkab.go.id   email : rsud_buleleng@yahoo.com   

                                                     TERAKREDITASI PARIPURNA 
                             Nomor : KARS-SERT/66/XI/2018 

         

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                   

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : drg. I Ketut Wika  

Jabatan  : Kepala Bagian Aset RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Luh Sutraeni, SE.,MM. 

Jabatan  : Wakil Direktur Keuangan RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Luh Sutraeni, SE.,MM. 

NIP. 19650328 198803 2 014 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

drg. I Ketut Wika 

NIP. 19700320 200312 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya sarana prasarana 

pelayanan kesehatan yang layak  

Persentase pemenuhan  sarana 

prasarana sesuai standar  
85% 

  

 

 

Program Anggaran 

1 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan (BLUD) Rp. 3.496.139.000,00 

 

  

Kegiatan Anggaran 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 3.496.139.000,00 

   

 

 

 

 

 

WADIR 

KEUANGAN 

 

 

 

 

Luh Sutraeni, SE.,MM. 

IVa / Pembina 

NIP. 19650328 198803 2 014 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KABAG 

Aset 

 

 

 

 

drg. I Ketut Wika 

Ivb / Pembina Tk. I 

NIP. 19700320 200312 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

  

  



 

 

 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV 



  

  

                                       PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 
                           RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BULELENG 

                                           Jl. Ngurah Rai No. 30 Singaraja – Bali 81112 Telp/Fax : (0362) 22046/29629 

                                           website : www.RSUD.Bulelengkab.go.id   email : rsud_buleleng@yahoo.com   

                                                     TERAKREDITASI PARIPURNA 
                             Nomor : KARS-SERT/66/XI/2018 

         

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan               

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Joanna Kristianty Suhendar, SST 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Pelayanan Medis Rawat Darurat dan Rawat Jalan  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Medik RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

NIP. 19700116 200312 1 005 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Joanna Kristianty Suhendar, SST  

NIP. 19661014 199703 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya monitoring 

pelayanan medis rawat darurat 

dan rawat jalan 

Jumlah monitoring pelayanan medis 

rawat darurat dan rawat jalan 

100 kali 

2 Terlaksananya evaluasi 

pelayanan medis rawat darurat 

dan rawat jalan 

Jumlah  evaluasi pelayanan medis 

rawat darurat dan rawat jalan 

100 kali 

  

 

  

  

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 2.066.120.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pelayanan Medik 

 

 

 

 

dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

IVa / Pembina 

NIP. 19700116 200312 1 005 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Pelayanan Medis Rawat Darurat dan  

Rawat Jalan 

 

 

 

Joanna Kristianty Suhendar, SST  

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19661014 199703 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Made Susiana, S.Kep.Ns   

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Pelayanan Medis Rawat Inap dan Intensif 

   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Medik RSUD Kabupaten Buleleng  

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

NIP. 19700116 200312 1 005 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Made Susiana, S.Kep.Ns   

NIP. 19670825 198801 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya monitoring 

pelayanan medis rawat inap 

dan intensif  

Jumlah monitoring pelayanan medis 

rawat inap dan intensif  

250 kali  

2 Terlaksananya evaluasi 

pelayanan medis rawat inap dan 

intensif  

Jumlah  evaluasi pelayanan medis 

rawat inap dan intensif  

250 kali  

  

 

  

  

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pengadaan Alat-Alat Rumah Sakit Rp. 791.880.945,00 DAK Bidang Kesehatan 

dan KB Pelayanan Rujukan 

2 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 1.928.201.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pelayanan Medik 

 

 

 

 

dr. Sucipto, S.Ked.,M.AP 

IVa / Pembina 

           NIP. 19700116 200312 1 005 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Pelayanan Medis Rawat Inap dan Intensif 

 

 

 

 

Made Susiana, S.Kep.Ns   

IVa / Pembina 

NIP. 19670825 198801 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



                                       PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 
                           RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BULELENG 

                                           Jl. Ngurah Rai No. 30 Singaraja – Bali 81112 Telp/Fax : (0362) 22046/29629 

                                           website : www.RSUD.Bulelengkab.go.id   email : rsud_buleleng@yahoo.com   

                                                     TERAKREDITASI PARIPURNA 
                             Nomor : KARS-SERT/66/XI/2018 

         

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan               

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Gusti Ayu Made Wartini, S.Kep.Ns 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keperawatan Rawat Inap dan Rawat Jalan  

   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : Ninik Sulistiyani, S.Pd.,S.Kep.Ns 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Keperawatan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Ninik Sulistiyani,S.Pd.,S.Kep.Ns  

NIP. 19650409 198903 2 010 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Gusti Ayu Made Wartini, S.Kep.Ns  

NIP. 19771210 199703 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya monitoring 

pelayanan keperawatan rawat 

inap dan rawat jalan  

Jumlah monitoring pelayanan 

keperawatan rawat inap dan rawat 

jalan  

100 kali  

2 Terlaksananya evaluasi 

pelayanan keperawatan rawat 

inap dan rawat jalan  

Jumlah  evaluasi pelayanan 

keperawatan rawat inap dan 

rawat jalan  

100 kali  

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 126.050.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pelayanan Keperawatan 

 

 

 

 

Ninik Sulistiyani,S.Pd.,S.Kep.Ns  

IVa / Pembina 

NIP. 19650409 198903 2 010 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Keperawatan Rawat Inap dan Rawat Jalan 

 

 

 

 

I Gusti Ayu Made Wartini, S.Kep.Ns  

IIID / Penata Tk. I 

NIP. 19771210 199703 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Ni Luh Suwiti, A.Md.Kep 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keperawatan Rawat Darurat dan Rawat Intensif   

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : Ninik Sulistiyani, S.Pd.,S.Kep.Ns 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Keperawatan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Ninik Sulistiyani,S.Pd.,S.Kep.Ns  

NIP. 19650409 198903 2 010 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Ni Luh Suwiti, A.Md.Kep  

NIP. 19660920 199003 2 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya monitoring 

pelayanan keperawatan rawat 

darurat dan rawat intensif  

Jumlah monitoring pelayanan 

keperawatan rawat darurat dan 

rawat intensif  

120 kali  

2 Terlaksananya evaluasi 

pelayanan keperawatan rawat 

darurat dan rawat intensif 

Jumlah  evaluasi pelayanan 

keperawatan rawat darurat dan 

rawat intensif  

120 kali  

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 364.849.750,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pelayanan Keperawatan 

 

 

 

 

Ninik Sulistiyani,S.Pd.,S.Kep.Ns  

IVa / Pembina 

NIP. 19650409 198903 2 010 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Keperawatan Rawat Darurat dan 

Rawat Intensif   

 

 

 

Ni Luh Suwiti, A.Md.Kep  

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19660920 199003 2 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Gede Sariastawa, SST 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Penunjang Non Medis  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : Gede Swastika, SKM. 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Penunjang RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Gede Swastika, SKM. 

NIP. 19701219 199103 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Gede Sariastawa, SST  

NIP. 19730710 199803 1 010 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


  

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya monitoring 

pelayanan penunjang non 

medis  

Jumlah monitoring pelayanan 

penunjang non medis  

144 kali 

2 Terlaksananya evaluasi 

pelayanan penunjang non medis  

Jumlah  evaluasi pelayanan 

penunjang non medis  

144 kali 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pengadaan Alat-Alat Rumah Sakit Rp. 787.459.991,00 DAK Bidang Kesehatan 

dan KB Pelayanan 

Rujukan 

2 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 7.062.400.500,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pelayanan Penunjang 

 

 

 

 

Gede Swastika, SKM. 

IVa / Pembina 

NIP. 19701219 199103 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Penunjang Non Medis 

 

 

 

 

I Gede Sariastawa, SST  

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19730710 199803 1 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                  

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Ni Putu Udayani, SE 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Penunjang Medis  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

Nama    : Gede Swastika, SKM. 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelayanan Penunjang RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Gede Swastika, SKM. 

NIP. 19701219 199103 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Ni Putu Udayani, SE. 

NIP. 19660101 198803 2 027 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


  

  

  

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya monitoring 

pelayanan penunjang medis  

Jumlah monitoring pelayanan 

penunjang medis  

144 kali 

2 Terlaksananya evaluasi 

pelayanan penunjang medis  

Jumlah  evaluasi pelayanan 

penunjang medis  

144 kali 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 35.500.000.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pelayanan Penunjang 

 

 

 

 

Gede Swastika, SKM. 

IVa / Pembina 

         NIP. 19701219 199103 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Penunjang Medis 

 

 

 

 

Ni Putu Udayani, SE. 

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19660101 198803 2 027 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Putu Dyah Purniawati, S. Pd 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian Non Medis 

   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes NIP. 

19670713 198903 2 008 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Putu Dyah Purniawati, S. Pd  

NIP. 19690605 198903 2 015 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya kursus 

singkat/pelatihan kompetensi 

keperawatan dan non medis   

Jumlah SDM yang mengikuti 

kursus singkat/pelatihan kompetensi  

keperawatan dan non medis  

707 orang 

2 Terlaksananya bimtek 

kompetensi keperawatan dan 

non medis   

Jumlah SDM yang mengikuti 

bimtek kompetensi keperawatan 

dan non medis  

10 orang 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 500.000.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pendidikan dan Pelatihan 

 

 

 

 

I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes 

IVa / Pembina 

NIP. 19670713 198903 2 008 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Pendidikan dan Penelitian Non Medis 

 

 

 

 

Putu Dyah Purniawati, S. Pd  

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19690605 198903 2 015 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan              

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Made Suryandana 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian Medis   

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes NIP. 

19670713 198903 2 008 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Made Suryandana  

NIP. 19690417 199203 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya kursus 

singkat/pelatihan kompetensi 

tenaga medis dan penunjang 

medis  

Jumlah SDM yang mengikuti 

diklat kompetensi medis dan 

penunjang medis  

87 orang 

2 Terlaksananya bimtek 

kompetensi medis dan 

penunjang medis  

Jumlah SDM yang mengikuti 

bimtek kompetensi medis 

dan penunjang medis  

5 orang 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 490.000.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pendidikan dan Pelatihan 

 

 

 

 

I Gusti Ayu Dewi Ariani, SKM.,M.Kes 

IVa / Pembina 

NIP. 19670713 198903 2 008 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Pendidikan dan Penelitian Medis   

 

 

 

 

Made Suryandana  

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19690417 199203 1 011 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Ketut Ari Kusmini, S.Sos 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan SDM 

   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : I Gede Sumertha, S.Sos 

 Jabatan  : Kepala Bagian Kesekretariatan dan SDM RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

I Gede Sumertha, S.Sos 

NIP. 19630826 198411 1 001 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Ketut Ari Kusmini, S.Sos  

NIP. 19721009 200212 2 004 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Tersedianya SDM sesuai 

berkualifikasi   

Jumlah SDM sesuai kualifikasi  467 orang 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 12.085.000.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

KABAG 

Kesekretariatan dan SDM 

 

 

 

 

I Gede Sumertha, S.Sos 

IVa / Pembina 

NIP. 19630826 198411 1 001 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Kepegawaian dan SDM 

 

 

 

 

Ketut Ari Kusmini, S.Sos  

IIIb / Penata Muda Tk. I 

NIP. 19721009 200212 2 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Made Marsana, SKM, M.Kes 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Organisasi   

   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : I Gede Sumertha, S.Sos 

 Jabatan  : Kepala Bagian Kesekretariatan dan SDM RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

I Gede Sumertha, S.Sos 

NIP. 19630826 198411 1 001 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Made Marsana, SKM, M.Kes  

NIP. 19710701 199103 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Tersedianya peraturan 

pelayanan rumah sakit    

Jumlah dokumen regulasi   768 dokumen 

2 Terlaksananya pengarsipan 

sesuai pedoman   

Jumlah dokumen arsip dikelola 

sesuai prosedur  

34.200 dokumen 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 2.829.000.000,00         Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Kesekretariatan dan SDM 

 

 

 

 

I Gede Sumertha, S.Sos 

IVa / Pembina 

         NIP. 19630826 198411 1 001 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Tata Usaha dan Organisasi   

 

 

 

 

I Made Marsana, SKM, M.Kes  

IVa / Pembina 

NIP. 19710701 199103 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  



  

  

                                       PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 
                           RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BULELENG 

                                           Jl. Ngurah Rai No. 30 Singaraja – Bali 81112 Telp/Fax : (0362) 22046/29629 

                                           website : www.RSUD.Bulelengkab.go.id   email : rsud_buleleng@yahoo.com   

                                                     TERAKREDITASI PARIPURNA 
                             Nomor : KARS-SERT/66/XI/2018 

         

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan               

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Gede Padma 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan  

   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM. 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelaporan dan Informasi RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM  

NIP. 19670525 199003 1 009 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Gede Padma 

 NIP. 19661212 198903 1 020 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Tersedianya pelaporan kinerja 

Rumah Sakit  

  

Jumlah laporan kinerja Rumah 

Sakit  

5 Dokumen 

Jumlah laporan pelayanan Rumah 

Sakit  

18 Dokumen 

 

  

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 454.520.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

KABAG 

Pelaporan dan Informasi 

 

 

 

 

I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM  

IVa / Pembina 

NIP. 19670525 199003 1 009 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Evaluasi dan Pelaporan 

 

 

 

 

I Gede Padma 

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19661212 198903 1 020 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                  

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Ketut Budiantara, S.Kom.,M.AP 

 Jabatan  : Kepala Sub Bagian Informasi dan Hubungan Masyarakat 

   

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM. 

 Jabatan  : Kepala Bagian Pelaporan dan Informasi RSUD Kabupaten Buleleng 

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM NIP. 

19670525 199003 1 009 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Ketut Budiantara, S.Kom.,M.AP 

 NIP. 19800903 200604 1 009 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  
  

  

  

http://www.rsud.bulelengkab.go.id/
mailto:rsud_buleleng@yahoo.com


  

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terlaksananya pengembangan 

dan pelayanan SIM-RS  

Jumlah pelayanan dan 

pengembangan SIMRS   

8 Dokumen 

2 Terlaksananya pelayanan 

kehumasan dan  pengaduan  

masyarakat  

 

Jumlah penanganan pengaduan 

/keluhan masyarakat  

12 Laporan 

Jumlah pelayanan informasi dan 

Humas   

36 Dokumen 

 

  

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 303.750.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

KABAG 

Pelaporan dan Informasi 

 

 

 

 

I Nyoman Pasek Sukerman, ST., MM  

IVa / Pembina 

         NIP. 19670525 199003 1 009 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Informasi dan Hubungan Masyarakat 

 

 

 

 

I Ketut Budiantara, S.Kom.,M.AP 

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19800903 200604 1 009 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Ida Ayu Putu Pertiwi, SKM.,M.Kes  

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Penyusunan Anggaran  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Made Suka Kerta Raptyasa, SE  

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Anggaran RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Made Suka Kerta Raptyasa, SE 

NIP. 19811115 200604 1 004 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Ida Ayu Putu Pertiwi, SKM.,M.Kes 

NIP. 19841224 201001 2 032 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Tersedianya dokumen  

anggaran   

  

Jumlah dokumen anggaran tersusun 

tepat waktu  

15 dokumen 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 43.548.155.750,00      Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Perencanaan dan Anggaran 

 

 

 

 

Made Suka Kerta Raptyasa, SE 

IIIc / Penata 

NIP. 19811115 200604 1 004 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Penyusunan Anggaran 

 

 

 

 

Ida Ayu Putu Pertiwi, SKM.,M.Kes 

IIIc / Penata 

NIP. 19841224 201001 2 032 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Ketut Sutama, SE  

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Made Suka Kerta Raptyasa, SE  

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Anggaran RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Made Suka Kerta Raptyasa, SE 

NIP. 19811115 200604 1 004 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Ketut Sutama, SE 

NIP. 19641016 198703 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Tersedianya dokumen  

perencanaan   

  

Jumlah dokumen perencanaan  9 dokumen 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 456.064.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

KABAG 

Perencanaan dan Anggaran 

 

 

 

 

Made Suka Kerta Raptyasa, SE 

IIIc / Penata 

         NIP. 19811115 200604 1 004 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Perencanaan 

 

 

 

 

Ketut Sutama, SE 

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19641016 198703 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Gusti Ngurah Ketut Suhastika, SE  

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana  

     

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

Jabatan  : Kepala Bagian Keuangan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

NIP. 19700809 199903 2 005 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Gusti Ngurah Ketut Suhastika, SE  

NIP. 19670610 198903 1 013 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Tersedianya pelaporan  

perbendaharaan rumah sakit  

Jumlah laporan pertanggung 

jawaban keuangan  

36 dokumen 

  

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 2.555.750.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Keuangan 

 

 

 

 

Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

IVa / Pembina 

NIP. 19700809 199903 2 005 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana 

 

 

 

 

I Gusti Ngurah Ketut Suhastika, SE  

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19670610 198903 1 013 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan              

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Ni Nengah Adnyani, SE.,MM.  

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Pelaporan Keuangan    

      

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

Jabatan  : Kepala Bagian Keuangan RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

NIP. 19700809 199903 2 005 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Ni Nengah Adnyani, SE.,MM. 

NIP. 19731102 199803 2 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Tersedianya pelaporan 

verifikasi dan keuangan    

Jumlah dokumen verifikasi  3.800 dokumen 

Jumlah laporan keuangan  16 dokumen 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 234.000.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

 

KABAG 

Keuangan 

 

 

 

 

Dwi Aryani Dyah Uttami, SE  

IVa / Pembina 

         NIP. 19700809 199903 2 005 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Verifikasi dan Pelaporan Keuangan 

 

 

 

 

Ni Nengah Adnyani, SE.,MM.   

IIId / Penata Tk. I 

NIP. 19731102 199803 2 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan                

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : Luh Rai Widiastuti, A.Md.Gizi 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Penatausahaan Barang  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : drg. I Ketut Wika  

Jabatan  : Kepala Bagian Aset RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

drg. I Ketut Wika 

NIP. 19700320 200312 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

Luh Rai Widiastuti, A.Md.Gizi  

NIP. 19751224 200012 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  

  

Tersedianya pelaporan aset  

  

  

Jumlah aset yang didistribusikan   7.500 faktur 

Jumlah laporan persediaan barang  15 laporan 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 1.555.795.000,00   Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

 

KABAG 

Aset 

 

 

 

 

drg. I Ketut Wika 

IVb / Pembina Tk. I 

NIP. 19700320 200312 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Penatausahaan Barang 

 

 

 

 

Luh Rai Widiastuti, A.Md.Gizi  

IIIc / Penata  

NIP. 19751224 200012 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan              

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :  

  

 Nama    : I Ketut Suyasa, ST 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perlengkapan  

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

  

 Nama    : drg. I Ketut Wika  

Jabatan  : Kepala Bagian Aset RSUD Kabupaten Buleleng  

 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target               

kinerja tersebut menjadi  tanggungjawab kami.  

  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi               

terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

drg. I Ketut Wika 

NIP. 19700320 200312 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

I Ketut Suyasa, ST 

NIP. 19730326 201406 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

RSUD KABUPATEN BULELENG  

  

  

  

No  Sasaran Strategis  Indikator Kinerja  Target  

1  Terwujudnya sarana pelayanan 

kesehatan yang representatif   

Jumlah sarana pelayanan kesehatan 

yang layak dan berfungsi baik   

6.700 unit 

 

2  Tersedianya pelaporan aset   Jumlah dokumen aset rumah sakit  13.500 dokumen 

  

 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan Kesehatan BLUD Rp. 1.944.344.000,00 Dana BLUD Giro BLUD 

 

 

 

 

KABAG 

Aset 

 

 

 

 

drg. I Ketut Wika 

IVb / Pembina Tk. I 

         NIP. 19700320 200312 1 006 

Singaraja, 8 Januari 2020 

KASUBAG 

Perlengkapan 

 

 

 

 

I Ketut Suyasa, ST 

IIIb / Penata Tk. I 

NIP. 19730326 201406 1 004 
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